« Multiplier les alternatives ou s’asphyxier »

Frangois de Rugy, 'élu en charge
des déplacements urbains est par-
tisan d'élargir au maximum la pa-
lette des alternatives a la voiture in-
dividuelle lors des déplacements
quotidiens ou au travail (1).

Loc’Eco est-il considéré comme

un nouveau partenaire de la mé-

tropole?
La démarche de Loc’Eco est
d’abord commerciale. Nantes Mé-
tropole n'a pas signé de partenariat
en tant que tel, mais a mis cette so-
ciété privée en contact avec ses
propres sociétés de service, NGE
pour le vélo et Tan pour le transport
public. Toutes les deux ont offert un
abonnement d’'un mois aux quatre
personnes qui expérimentent la for-
mule Loc’Eco. Toutefois, . nous
sommes d’accord pour suivre I'ex-
périence et ses résultats.

Cette formule de location d’'une

voiture en week-end vous parait-

elle intéressante?
Oui, car nous sommes entrés dans
une logique de diversification des
modes de vie et des déplacements
en ville. |} faut trouver des solutions
alternatives a la voiture sinon, c’est
Pasphyxie. -1l existe aujourd’hui un
véritable enjeu social’ et écono-
mique autour de la voiture qui

. plombe les budgets des familles,

entre 'achat, I'entretien et le carbu-
rant. (2)

Pas facile pourtant de renoncer

a sa voiture...
On peut avoir besoin d'une voiture
de temps en temps et lorsqu’il y a
deux voitures dans un menage, on
peut essayer de ne plus en utiliser
gu’une. La formule Loc’Eco est en
ce sens complémentaire de tout ce

que nous proposons déja en ma-
tiére de transport public. Et puis,
c’est une occasion de tester 'aban-
don de sa voiture pour un certain
temps. La semaine de la mobilité,
du 16 au 22septembre est une
autre opportunité.

(1) On compte 2 millions de dé-
placements par jour dans l'agglo-
mération nantaise dont 500 000 liés
au travail. 50% des trajets urbains
en voiture sont inférieurs a 3 km.

(2) L'automobile club frangais a
calculé le co(t annue! d’une voiture
classique, type Clio essence:
4500€ pour 10500km. en
moyenne, en incluant tous les pa-
rameétres (emprunt, assurance, en-
tretien, amortissement, carburant,
péages...).

Services et entreprises sont incités a jouer le jeu

Depuis 2004, 57 entreprises ou col-
lectivités ont signé un accord avec
la métropole pour établir un plan de
mobilité avec leur personnel, soit
27 000 personnes au total. But du
jeu:inciter les salariés a emprunter
un mode de transport alternatif a la
voiture, qu'il s'agisse du train, du
tram, du bus ou du vélo. Le covoi-
turage est également encouragé.
Mais il faut laisser du temps au
temps.

Lorsqu'elles s'engagent a signer
un plan de mobilité, les entreprises
recoivent de la métropole un sou-
tien technique, une aide a la com-
munication, voire un coup de pouce
financier. Au terme d'un diagnostic,
c'est 'heure de la concertation. On
sensibilise les employés a 'usage
du transport collectif. L'étape sui-
vante est la mise en ceuvre du plan
qui fera I'objet d’'un suivi régulier et
d'un bilan. La métropole a mis au
point un abonnement Pass'Partout
nominatif, qui permet de voyager
sur 'ensemble du réseau Tan, y

compris la navette fluviale et la na-
vette aéroport. Les salariés concer-
nés par un plan de mobilité peuvent
bénéficier d'un bonus de 30% sur
le Pass'Partout (environ 120€

" d’économie a l'année), correspon-

dant & une prise en charge a parts
égales, de la métropole et de I'en-
treprise.

«Aujourd’hui, prés de 4500 sa-
lariés (dont la moitié représente
des nouveaux venus a la Tan) ont
pris un Pass’Partout dans le cadre
d’un plan de mobilité, indique Fran-
cois de Rugy, I'élu chargé des dé-
placements urbains. Ces chiffres
sont un peu trompeurs car nous
nous inscrivons dans la durée. Hl
s’agit de changer les comporte-
ments. Or, on observe que 'abon-
nement Pass’Partout est globale-
ment en augmentation depuis que
nous avons lancé les plans de mo-
bilité. Une dynamique se pour-
suit...» Les demandes émanant de
petites comme de grandes entre-
prises affluent dit-on & la métropole.

)

. Francois de Rugy croit

aux solutions alternatives au volant
du nouveau busway.

Des vélos enlocat/on dans le hall des batiments de la métropole.

Cette demiére a donné I'exemple en signant un plan de.r’nobilité
pour ses 2 200 agents, tout comme le CHU (5500 salariés).

Les plans a l'étude concernent
20000 salariés supplémentaires.
Un nouveau pas sera franchi le

15septembre aveclasignatured'un
plan de mobilité concernant plu-
sieurs services de I'Etat.

»



